GUMUSHANE UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Giimiishane Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigli’nlin amaglari, faaliyet alanlari, faaliyet organlar1 ve s6z konusu organlarin
gorevleri ile ¢alisma bigimlerine dair usulleri ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Giimiishane Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigli’nlin amagclari, faaliyet alanlari, faaliyet organlari, bu organlarin gorevleri ve
caligma sekillerine iliskin usuller ile esaslar1 kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
12°nci maddesi ile 14’iincii maddesine dayanarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergedeki;
a) Bagimlilik: Viicuda alinan ya da viicudun maruz birakildigi herhangi bir maddenin veya
eylemin fiziksel, ruhsal ve sosyal sorunlara yol agmasina ragmen alimina ve yapilmasina devam
edilmesini, s6z konusu madde ve eylemlerin birakma istegine karsilik birakilamamasini ve
durdurulamamasini,
b) Koordinatér: Giimiishane Universitesi Rektdrii tarafindan atanan ve koordinatdrliik
faaliyetlerinin Universite adima yiiriitiilmesinden sorumlu &gretim iiyesini,
¢) Koordinatorliik: Giimiishane Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatdrliigiinii,
¢) Rektor: Giimiishane Universitesi Rektoriini,
d) Senato: Giimiishane Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Giimiishane Universitesini
ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:
a) Insan ve toplum saghg: agilarindan tehdit ve tehlike olusturan yaygin bagimlihik tirlerine
iliskin ulusal nitelikteki miicadele eylem ve strateji calismalarina Giimiishane Universitesi’nin
ilgili birim ve boliimleri olarak katki saglamak,
b) Bagimlilikla miicadele ¢ercevesinde Koordinatérliik olarak arastirmalar planlamak, yapmak,
bu dogrultuda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi gerceklestirmek,
c) Bagimlilikla miicadele konusunda o6grencileri ve toplumu bilinglendirmek, farkindalik
olusturmak ve bu alanda akademik ¢alismalar liretmek,
¢) Bagimlhilikla miicadele ve uygulama alaninda personeller ve goniilliiler yetistirilmesini
desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,
d) Universitedeki ve toplumdaki riskli gruplara bagimlilikla miicadele konusunda &zel bir
hassasiyet gostermektir.
Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari Sunlardir:
a) Bagimlilikla miicadele konusunda sosyal, bilimsel ve uygulamali ¢alismalar yapmak, yeni
caligmalarin yapilmasini tesvik etmek veya calismalara katkida bulunmak,



b) Bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmak igin materyaller iiretmek ve
dagitmak,

¢) Koordinatorliigiin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
kurarak projeler yapmak veya projelerde yer almak,

¢) Bagimlilikla miicadele konusunda ulusal veya uluslararasi toplanti, seminer, konferans,
kongre ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek veya bu etkinliklere katilmak,

d) Bagimlilikla miicadele konusunda koordinatorliikge yapilan ¢alismalart Giimiishane Valiligi
Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulu’na sunmaktir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator
b) Koordinator yardimcilar
c) Boliim/program sorumlulari
¢) Danigsma Kurulu
Koordinator ve Koordinator Yardimcilar:
MADDE 8- (1) Koordinatdr, iiniversitenin dgretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3(iic)
y1l i¢in gorevlendirilir. Gorevi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdr,
Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
(2) Koordinator, iniversite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok 2 (iki) Koordinator Yardimcisi
gorevlendirebilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle Koordinatér Yardimcilarini degistirebilir.
Koordinatoér Yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.
Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinator’iin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliigiin toplantt glindemlerini hazirlamak, yonetim organlarini toplantiya
cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek,
c) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma planini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Rektorliige
sunmak,
¢) Koordinatorliigiin idari islerini ylriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
d) Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili toplantilara katilmak,
e) Ilgili mevzuata dayal verilen diger gorevleri yapmak,
Boliim/Program Sorumlulari Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatorliige yardimei olmak,
(2) Boliim/programda koordinatorliikten gelen bilgileri 6grencilere bildirmek,
(3) Bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara yardimer olmak,
(3) Koordinatorliigiin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.
Damisma Kurulu
MADDE 11— (1) Danisma Kurulu; Koordinatorliigiin faaliyet alanlart ile ilgili ¢alismalari
bulunan kisiler ile dniversitenin akademik ve idari personelleri arasindan Koordinator
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 5 (bes) liyeden olusur. Danigsma
Kurulunun gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten tiye(ler) tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siirelerini tamamlamak {izere yenileri ayn1 yontemle
gorevlendirilir.
(2) Danisma Kurulu, Koordinatoriin daveti iizerine yilda en az 2 (iki) kez olagan olarak toplanir.
Gerektiginde Koordinatoriin daveti lizerine olaganiistii de toplanabilir.
Damisma Kurulunun gorevleri



MADDE 12— (1) Danisma Kurulunun gorevleri,

a) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili dilek, tavsiye ve onerilerde bulunmak,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 icin gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlarimni
olusturmak,

¢) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektore sunmak,

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyaci
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13’lincii maddesine goére Koordinatoriin Onerisi tiizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Ekipman ve Demirbaslar
MADDE 14— (1) Koordinator tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda edinilen her
tiirlii alet, donanim ve demirbas Koordinatorliigiin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis
edilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 16— (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



