GUMUSHANE UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amacit Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin ilgili kurum ve kuruluslarda yapacagi stajin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili temel ilke ve kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde yer alan
boliimlerde egitim alan dgrencilerin yapacaklar1 zorunlu ve gonilli stajlar ile ilgili faaliyet
ve esaslar1 kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 —(1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayili
Issizlik Sigortas1 Kanunu amir hiikiimleri ile 29.12.2011 tarih ve 28157 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
YoOnetmeligi esas alinarak diizenlenmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Giimiishane Universitesini,
b) Fakiilte: Edebiyat Fakiiltesini,
¢) Universite Senatosu: Giimiishane Universitesi Senatosunu,
¢) Dekanlik: Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekanligini,
d) Béliimler: Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde yer alan bdliimlerini,
e) Boliim Baskani: Edebiyat Fakiiltesinde yer alan ilgili boliimiin Boliim Bagkanini,
f) Fakiilte staj komisyonu: Fakiilte staj koordinatoriinii ve boliim staj komisyonunu,
g) Bolim/Birim Staj Komisyonu: Boliim Bagkani tarafindan bir 6gretim iiyesi bagkanliginda
en az iki 0gretim elemani ile beraber en az ii¢ iyeden olusan komisyonu,
g) Ogrenciler: Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde yer alan boliimlerde 6grenim
goren dgrencilerini,
h) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamal1 dersler disinda, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,
1) Zorunlu staj: Ogrencinin, kayith oldugu programim &gretim planinda yer alan ve belli bir
AKTS karsilig1 olan staji,
i) Goniillii staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programi 6gretim planinda yer alan ama mesleki
becerisini gelistirmek i¢in goniillii olarak yaptig1 ve AKTS karsilig1 olmayan staji,
j) Staj degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iligkin degerlendirmeyi i¢eren formu,
k) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve o6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina
bir unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programint,



) Staj dosyast: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyas,
formlar, rapor ve benzeri dokiimanlari,

m)Yiksekogretim kurumu: Yiksekogretim kademesinde egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetleri yiirliten tniversiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokullarini,

n) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve oOgrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

0) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki Ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarmin kayitli olduklart
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

0) Staj yeri: Staj yapilacak olan kurum ve kuruluslari,

p) Staj yeri sorumlusu: Staj yerinde 6grenciye rehberlik edecek mesleki uzmanint,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Dekanin Gorev ve Yetkisi
MADDE 5- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak oOgrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitilmesini saglamak,
c) Staj kapsaminda yiiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan gerekli
sOzlesmeleri imzalamak.

Staj Komisyonlarinin Gorevleri
MADDE 6- (1) Fakiilte staj komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Stajin genel uygulama ilkelerini belirler ve ilan edilmesi,
b) Staj takvimini olusturulmasi,
c) Boliimlerden gelen dosyalari degerlendirilmesi,
(2) Bolim Staj komisyonlarinin gorevleri:
a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmasi,
b) Staj takvimini belirlemesi
¢) Kamu ve 6zel sektorle baglantil staj aginin gelistirilmesine katkida bulunmast,
d) Staj i¢in bagvuran 6grencilerin staj yerlerine dagilimini yapmas,
e) Gelen staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmesi,
f) Zorunlu staj degerlendirmelerinde AKTS karsilig1 olan notlar1 (Basarili/Basarisiz) sisteme
girilmesi,

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.
(2) Ogrenci, staj yerinin mevzuat ve ¢alisma kurallarna uymak zorundadir. Ogrenci staj
sliresince staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusu tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmak ve
bu calismalara katilmak zorundadir.
(3) Staja baslayan 6grenci, staj komisyonu baskanina bilgi vermeden ve onay almadan staj
yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staj1 gecersiz sayilir.
(4) Stajdaki 6grenciler grev, gosteri, yliriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.



(5) Ogrenci, staj yerinde, staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusunun emrinde olup, is diizeni,
caligma saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb. bakimlardan staj yerinin diizen ve kurallarna
uymak zorundadir.

(6) Ogrencinin staj yerinde gegerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi durumlarda,
bu davranigi stajinin devamina engel olmayacak oOlgiide ise durum staj yeri yetkilisi
tarafindan Dekanliga bildirilir. Ogrencinin hareketleri stajin devamina engel teskil edecek
nitelikte ise staj yeri yetkilileri bu 6grenciyi stajdan uzaklastirma ile beraber durumu gerekgeli
bir rapor ile Dekanliga bildirir. Bu 6g8rencinin stajinin gegerliligi Boliim Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Bu Ogrenciye, gerektigi durumlarda Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) Ogrenciler, her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla
yikiimlidir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
ogrenciye aittir.

(8) Ogrenciler staj yerinin gerekli gordiigii iiniformalar1 eksiksiz olarak giyecek ve
goriiniislerine 6zen gostereceklerdir.

(9) Ogrenciler staj yerinden ancak mazeretini bildirip, staj yeri sorumlusundan izin alarak
ayrilabilirler.

(10) Ogrenciler staj yeri yetkilisinin onay1 olmadan staja baslayamazlar ve kurum veya
kurulus igerisinde staj yerini degistiremezler.

(11) Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baslamak zorundadir.
Staja baslamamasi durumunda ise ilgililere bilgi vermelidir.

(12) Staj yapan 6grenciler kurum/kurulus/igletmede bulundugu siirelerde 18/08/2012 tarihli ve
28388 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumunun ilgili disiplin mevzuat
kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Staj ile Tlgili Genel Hiikiimler

Stajin Amaclar1 ve Hedefleri

MADDE 8 — (1) Stajin amaglart sunlardir:
a) Boliimlerin iilkemizde bulunan mesleki uygulama alanlarini tanimak,
b) Boliimlere iligkin mesleki mevzuati 6grenmek ve kullanmak,
c) Staj yerinde verilen profesyonel hizmetin nasil yiiriitiilebilecegi konusunda bilgi ve
deneyim kazanmak,
d) Diger meslek elemanlar1 ve disiplinleraras ig birligi yapmak,
e) Toplum kaynaklarin1 tanimak ve kullanmak,
tir.

Staj Siiresi ve Donemleri

MADDE 9- (1) Ogrencinin zorunlu stajin1 yapabilmesi i¢in béliimlerde belirtilen
kosullar dikkate alinir. Yatay gegis, dikey gecis ve lisans tamamlama 6grencileri icin staja
baglama zamani B6liim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.
(2) Resmi tatil olarak ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Staj yerlerinde cumartesi ve pazar
giinlerinde staj yapma durumu, boliim staj komisyonlar1 tarafindan uygun goriilmesi
durumunda yapilabilir. Diger kosullarda asagidaki hiikiimler gecerlidir:
a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.
b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajii heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.
c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve d6gretim dénemi, yaz
okulu ve genel smav donemlerinde de yaptirilabilir. Bu madde ilgili boliim staj komisyon
karar1 ile ytirtitiiliir.



d) Zorunlu nedenlerle yapilamayan veya ara verilen stajin geri kalan siiresi yer ve zaman
tespiti yapilarak boliim staj komisyon baskaninin 6nerisi ve ilgili boliim baskanin onay1 ile
daha sonra tamamlattirilir.

(3) Zorunlu staj stiresi en az 20 is giintidiir. Boliim staj komisyonunun uygun goriisii ve bu
yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grencinin talebi ile veya 6grenim
gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun veya kisa siireli staj yapma
durumu boliim staj komisyonu tarafindan kararlastirilir.

(4) Zorunlu staj i¢in AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Her boliim kendi miifredatinda belirtmis oldugu AKTS kredisi igin hesaplama yaparak
ilgili 6grenci icin kredi hesaplamasi yapar.

(6) Boliim staj komisyonunun uygun goriisii ve bu yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istegine bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen
staj siiresinden daha uzun siireli staj yapma durumuna boliim staj komisyonu tarafindan karar
verilir.

(7) Komisyon veya alt komisyonlar, zorunlu staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme
formu ve oOnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen Ogrenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(8) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi
uygulanir.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 10 - (1) Ogrenci staj yerini kendisi bulur veya dekanlik, boliim baskanliklari
tarafindan ilan edilen staj yerlerinden secer.
(2) Ogrenciler, staj yapmak istedikleri yeri boliim staj komisyon baskanma bildirir, gerekli
onay1 aldiktan sonra, s6z konusu yerde staj yapabilir.
(3) Ogrencinin staj yapacag is yerinin faaliyet konusu, ilgili béliimiin miifredatinin igerigine
uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.
(4) Bolim staj komisyonu, gerekli gordiigii takdirde staj yapilacak kurulusun se¢iminde yeni
kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterler revize edebilir.
(5) Staj yapilacak kurumlarda aranan ozellikler bdliimlere gore degismekte olup boliim staj
komisyonlari tarafindan degerlendirme yapilarak uygun goriilen yerlerde staj yapilabilir.
(6) Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yurt i¢inde veya yurt diginda, kamu veya 6zel
sektore ait isletmelerde staj yapilabilir. Ogrenciler, staj komisyonunun onay1 olmaksizin staj
yeri degisikligi yapamaz.

Staj Siirecleri

MADDE 11 — (1) SGK primleri tiniversite tarafindan yatirilir. Bu kapsamda, 6grenci
staja baslamadan en geg¢ bir ay once boliim staj komisyonundan temin edecegi staj kabul
formunu doldurur, isyeri onay1 alinarak boliim staj komisyonuna teslim edilir. Siire¢ boliim
staj komisyonu tarafindan yiiritiilir.
(2) Staj dosyalari, staj tamamlandiktan sonra ilk egitim dgretim dénemi baslangicinda olmak
tizere boliim staj komisyonunun belirleyecegi bir tarih araliginda evraklar teslim edilir. Bu
stire i¢erisinde dosyasini teslim etmeyen 6grencinin staji gegersiz sayilir.

Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 12 — (1) Staja devam zorunludur. Ogrenciler stajlar1 siiresince hastaliklar1 ve
gecerli mazeretleri nedeniyle devam edemedikleri giinleri tamamlamak zorundadir. Eksik
kalmis staj calismalarini tamamlamayan veya staj yerinde basarisiz olan Ogrenci stajini
yenilemek zorundadir.



Staj ile Tlgili Belgeler

MADDE 13- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak,
tamamlanmasini izlemek ve saglamakla yiikiimliidiir.
a) Staj Basvuru Formu: Ogrenci tarafindan boliim staj komisyonuna iletilir.
b) Staj Kabul Belgesi: Ogrenciler tarafindan doldurulan, staj yapmak istedikleri yeri ve
Boliim Staj Komisyonunun onayini gosteren belgedir.
c) Staj Degerlendirme Belgesi: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer icin staj siiresince
yaptig1 ¢alismalar c¢esitli dlgiitlere gore degerlendiren ve sonunda 6grencinin basarili olup
olmadigini belirten belgedir. Staj degerlendirme raporu, staj bitiminde kurumun staj
sorumlusu tarafindan ilgili Bolim Baskanligina 1 (bir) ay igerisinde dogrudan génderilmesi
veya kapali zarf icerisinde 6grenci tarafindan takip eden donem igerisinde ilgili boliim staj
komisyonunun belirledigi tarihler arasinda ilgili komisyona ulastirilmasi gerekir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Staj dosyasini inceleme ve degerlendirme yetkisi Bolim Staj
Komisyonuna aittir. Komisyon gerektiginde boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek
alabilir.
(2) Boliim Staj Komisyonu degerlendirme siiresi i¢inde yazili/sézli sinav diizenleyebilir ve
staj ¢aligmalarini yerinde denetleyebilir.
(3) Staj sonuglarinin degerlendirilmesi staj dosyasinin teslim edildigi ders donemi igerisinde
gergeklestirilir. Staj sonuglart basarili/basarisiz olarak ilan edilir.
(4) Mezun olabilmek i¢in stajin tam ve basarili olmasi zorunludur.
(5) Staj Degerlendirilmesi sonucuna itiraz, Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 28. Maddesinde yer alan usul ve esaslara gore
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onceki Stajlarin Taninmasi

MADDE 15 - (1) llgili béliimlere dikey gecis, yatay gecis, cift anadal gibi
uygulamalar ile kayit yaptiran 6grencilerin staj muafiyetleri, ilgili Boliim Staj Komisyonu ve
Boliim Bagkanlig tarafindan degerlendirilir. Boliimiin uygun gérmesi durumunda 6grenciler
stajdan muaf sayilir.
(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda
onceki dgrenmelerin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Tlgili boliim staj komisyonunun

.....

intibak komisyonu tarafindan degerlendirme islemleri ytirtitiiliir.

Diger Hiikiimler

MADDE 16- (1) Agik infaz kurumlarinda hiikiimli olup ayni zamanda tiniversitede
ogrenci olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak
iiniversite tarafindan belirlenir.

Miicbir Sebep Hali

MADDE 17- (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde staja iliskin usul ve esaslar Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18 — (1) Bu yonergede yer almayan hususlar boliim baskanliginin onerileri
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.



MADDE 19 — (1) Bu yo6nerge Giimiishane Universitesi egitim-6gretim ilkelerinde
yapilan degisiklikler dogrultusunda yenilenebilir.

Yiiriirlik )
MADDE 20 - (1) Bu yo6nerge Giimiishane Universitesi Senatosunun kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 21- (1) Bu yonerge hiikiimleri Giimiishane Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan yiiriitiiliir.



